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Neues Präventionsangebot



BG N Forschungsprojekt „Präventionskultur 360°“ (2016-2018)

• Projektpartner: SRH Hochschule Heidelberg und der

• ASD*BG N 

Ziel des Projektes war es,

• den Begriff „Kultur der Prävention“ fassbar zu machen und die 
wesentlichen organisationskulturellen Faktoren zu bestimmen

• Zudem sollte ein Screening-Tool entwickelt werden, mit dessen Hilfe 
die Kultur der Prävention im betrieblichen Kontext erfasst und 
langfristig etabliert werden kann

• Standortbestimmung „Welchen Stellenwert haben Sicherheit und 
Gesundheit in Ihrem Betrieb?“

Hintergrund & Ziel



Der Selbstcheck betrachtet neun kulturrelevante Themenfelder im 
Betrieb:

• Wahrnehmung von Arbeitssicherheit und Gesundheit im Betrieb

• Standards und Vorgaben in den Bereichen Arbeitssicherheit und 
Gesundheit 

• Maßnahmen zu Arbeitssicherheit und Gesundheit

• Arbeitsgestaltung

• Partizipation und Kooperation

• Kommunikation

• Führungsverantwortung

• Soziale Unterstützung durch die Führungskraft

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

Inhalt

https://www.svlfgcheck.de/

https://www.svlfgcheck.de/


Inhalt - Auszug



Auswertung



• 5.544 Besuche

• 1.663 Auswertungen wurden durchgeführt

• 34% abgesprungene Besucher (verlassen der

Website nach einer Seite)

• 68% nutzen das Smartphone

• meist geklickte Branche: Landwirtschaft

Selbstcheck Webstatistik 04.12.2020 – 31.07.2021
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