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Verhaltnisebene (Rahmenbedingungen)
Indirekte Wirkung durch Arbeits- und Organisationsgestaltung

« Klima im Betrieb, Wertschatzung — Rolle der Mitarbeitenden

* Fehlerkultur, Fehlertoleranz

« Aufgabengestaltung: Abwechslung, Anforderungsvielfalt, Autonomie, Partizipation
USW.

« Klare Strukturen, Ablaufe

« Klarheit bezuglich Rollen/Akteur/-innen (z.B. Ansprechpersonen,
Verantwortlichkeiten usw.)

- Passung: ,Anforderungen“ vs. ,Moglichkeiten der Lernenden* (z.B. Uber- resp.
Unterforderung)

« Aufgabenplanung (Einbezug)

« Arbeitszeitplanung (Einbezug)

ato
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«Zeitliche Ressourcen fiir meine Arbeit beziiglich Berufsbildung / Lernende»

«lch habe die notigen zeitlichen Ressourcen fur meine Aufgaben

bezuglich Berufsbildung / Lernende»
(1 = stimme gar nicht zu/ 10 = stimme sehr zu)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Stress-Grundmodell

Stressoren/
Belastungen

ato

- Ressourcen

- Verhalten (Bewaltigungs-
strategien)

- Personlichkeit

—>

Gefilhle

Gedanken

Stressreaktionen

Verhalten

Korper

Stress-Folge-
Erkrankungen
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Selbstwert | — eine wichtige Ressource

Unter Selbstwert versteht man die subjektive Bewertung der
eigenen Person, also welchen man sich selber zuschreibt.

Das Selbstwertgefiihl ist das Gefuhl, das durch diese
Selbstbewertung erzeugt wird.

ato
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Selbstwert Il

= Wie wird der Selbstwert gebildet und gepragt?

»Selbstbewertung des eigenen Verhaltens und Erlebens

»Sozialer Vergleich mit anderen Personen |

»Ruckmeldung und Anerkennung von anderen Personen { o

ato
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Selbstwert Il

Welchen Beitrag leisten die Berufsbildenden fur einen positiven Selbstwert?

angemessene Anforderungen stellen (nicht zu einfach, nicht zu schwierig)
etwas selber ausprobieren lassen (Autonomie, aber angemessen!)

Motivationsarbeit leisten: nach Misserfolgen dazu motivieren, etwas erneut zu versuchen (Fehlerkultur) —
Unterstitzung anbieten

Lernende darin unterstitzen, dass sie selber Ideen und Massnahmen entwickeln, um schwierige
Situationen meistern zu konnen = «Selbstwirksamkeit» (Selbstwirksamkeitserleben fordern und
ermoglichen)

Riickmeldungen geben:

o Positives ruckmelden => loben

o auf Fehler konkret und sachlich hinweisen, fir kiinftige Aufgaben Schlisse ziehen (konstruktives
Kritisieren)

o Anstrengung (und nicht ausschliesslich Leistung/Ergebnis) WERTschatzen

B8 :



«Selbstwirksamkeit/Selbstwirksamkeitserwartung»

Unter Selbstwirksamkeit wird die Uberzeugung einer Person verstanden, auch
schwierige Situationen und Herausforderungen aus eigener Kraft erfolgreich
bewaltigen zu konnen (Bandura 1997).

hohe Selbstwirksamkeitserwartung: «Das schaffe ich!», diese Herausforderung
nehme ich in Angriff

niedrige Selbstwirksamkeitserwartung: «Das ist zu schwierig — das schaffe ich
nicht!», da ziehe ich mich lieber zuruck

B8 -



Literaturhinweis

Aktuelle Lernendenbefragung:

Workmed (https://workmed.ch/wp-content/uploads/bericht-studie-lernende-de.pdf)

Apprentice Gesundheitsforderung Schweiz:

https://gesundheitsfoerderung.ch/betriebliches-gesundheitsmanagement/bgm-services/apprentice
https://friendlyworkspace.ch/fr/services-gse/apprentice

B8 .
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Besten Dank fur die Aufmerksamkeit!
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Sonne: Berufsbedingter UV-Schutz!

Roland Krischek



Einfuhrung




Seit 1984 gilt Hautkrebs als Berufskrankheit nach der Verordnung uber die
Unfallversicherung (UVV), UV-Strahlung ist schadigender Stoff (Anhang 1)

Ab 2016 betreibt die Suva aktiv Pravention zum Thema Sonnenschutz

Seit 2020 ist der UV-Schutz ein Praventionsschwerpunkt der Suva

Im Jahr 2021 wurde der UV-Schutz und Hitze in der Bauarbeitenverordnung (Art. 37)

zusatzlich verankert*®
(*die gesetzliche Grundlage Betriebe zum UV-Schutz zu verpflichten, besteht aber schon sehr lange, UVG Art. 82)

Im Jahr 2021/2022 erster Pilot zur Arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung
bezuglich hellem Hautkrebs

Ab 2023 kontrolliert die Suva die Umsetzung der Schutzmassnahmen gegen UV-
Strahlung

suva



Ozon

« Abnahme des Ozons und Ozonlocher verursachen
hohere UV-Strahlung

 Ozonschicht hat noch nicht wieder den
Gleichgewichtszustand erreicht, den sie vor den 70er

Jahren aufwies. Es durfte noch mehrere Jahrzehnte Z

dauern, bis sie sich vollstandig erholt hat. 3]

» Ozonloch Uber dem Sudpol (Antarktis) tritt immer noch ~ § i:
alljahrlich auf. 5 ,
3| : z|
« 2011 trat erstmals Ozonloch Uber Nordpol (Arktis) auf. p ,.“ ! |
| SRR ;

» Klimawandel und die Veranderung der Ozonschicht sind
eng miteinander verbunden.

day of the year 2020
Datenquelle: UV|Monitoring Netzwerk Deutschland; Auswertung: BfS

Quelle: https://www.meteoschweiz.admin.ch/klima/klimawandel/beobachtungen-in-der-atmosphaere/ozon-beobachtung.html
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Temperatur und Sonnenscheindauer in der Schweiz

Jahres-Temperatur - Schweiz - 1864-2024
Abweichung vom Durchschnitt 1961-1990

Jahres-Sonnenscheindauer - Bern / Zollikofen - 1887-2023
Verhdltnis zum Durchschnitt 1961-1990
150

© MeteoSchweiz

Abweichung °C

© MeteoSchweiz

140 -
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Verhaltnis %

T
1880 1900 1920 1940

@ Jahre (ber dem Durchschnitt 1961-1990
@ Jahre unter dem Durchschnitt 1961-1990
— 30-jahriges geglattetes Mittel (LOESS) - Klima-Trendlinie
Veréinderung 1871/1900-2024: +2.9°C [+2.5°C, +3.4°C]; pval: 0

T T T T T T T

T T
1970 1990 2010

T

T T T T
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Jahr 2024: +2.6°C (Rang3 L 159 T)

LOESS30-Wert 2024: +2.2+0.4°C
(aktuelles Klimamittel)

O Jahre (ber dem Durchschnitt 19611990
@ Jahre unter dem Durchschnitt 1961-1990
—— 10-jahriges geglattetes Mittel (lokale lineare Regression LOESS)

 Es ist mit einer zunehmenden UV-Belastung der Bevolkerung zu rechnen, weil die erhohten
Temperaturen und das veranderte Freizeitverhalten die Menschen ins Freie treiben
* Hitze konnte Aktivitaten im Freien wiederum reduzieren

Hohere Temperaturen konnten Anzahl an UV-induzierten Krebserkrankungen erhohen

Quelle Bilder: https://www.meteoschweiz.admin.ch/klima/klimawandel/entwicklung-temperatur-niederschlag-sonnenschein.html
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Ziel bis 2030 (Auftrag der EKAS):

Sonnenschutz in
Arbeitssicherheit
verankern

$

75 % der
Outdoorworker
schutzen sich vor der
Sonne mit
entsprechenden
Massnahmen

sSuva



Akuteller Stand

Folgemessung 1 Nullmessung
(Jun 24) (Aug 21)

Bewusstsein -

Vertrautheit -

Anwendung -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteil
sSuva



Statistik und
Arbeits-
medizinische
Vorsorge




Hautkrebsfalle Schweiz

* Heller Hautkrebs ist von Suva als Berufskrankheit (BK) anerkannt o krebsliga

* Krebsliga: «... Pro Jahr wird in der Schweiz bei schatzungsweise 20°000 bis 25’000
Menschen ein Basaliom oder Spinaliom diagnostiziert...»

« Abschatzung: ca. 5 % beruflich verursacht = ca. 1000 BK-Falle in Schweiz

Frage: Wie viele Falle wurden der Suva bis jetzt schon gemeldet?

9 sSuva



Zunahme der Hautkrebsfalle ist auch in UVG-Statistik sichtbar

Risiko einer Berufserkrankung der Haut durch Sonne oder UV-Licht
Anzahl BK pro Million Vollbeschaftigte

Ausgewdhlte Outdeor-Branchen .
(Bau, Landwirtschaft, Steinbriiche) Metall- und Kunststoffindustrie librige Betriebe

B andere Hauterkrankungen

[ Krebsvorstufen (z.B. aktinische Keratosen)
M Hautkrebs o

B Sonnenbrand

)‘%&; )%; ;‘%&e %e %e %{E‘_., Q;&‘e }‘%&; )‘9‘?&; "9%‘: %e %e %ﬁ‘e %&‘ )‘%& }‘9‘%{ )‘%& % é% %{?‘ %&‘
%, % B B 9 D % B B 9 Y%

L. Zo. do. T T T wh
o s % %, % % % B % % %

Grafik 5.3 Einem Rilckgang bei der Zahl der Falle von Sonnenbrand steht eine Zunahme der Fille von Hautkrebs und deren Vorstufen gegentber.

Quelle: UVG-Statistik 2024, Suva

sSuva
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Hautkrebsfalle Suva

Quelle: Statistik Berufskrankheiten Suva
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Grunde fur (noch) geringe
Zahlen:

Hohe Dunkelziffer, weil
betroffene nicht wissen das
Hautkrebs (oder Vorstufen
davon) als Berufskrankheit
anerkannt werden kann und

Krankenkassen die Falle ohne
weitere Abklarung ubernehmen
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* Konzept: ein einmaliger Hautkrebs-Check beim Dermatologen fur Arbeitnehmende, die
regelmassig an der Sonne arbeiten

« Ziele:
— berufsbedingte Falle von hellem Hautkrebs frihzeitig erkennen
— Personen und Betriebe betreffs Risiken chronischer UV-Exposition sensibilisieren

— Fallzahlen langfristig senken

« Zielpersonen:
— 55-jahrige Personen mit hohem Hautkrebsrisiko
(bei regelmassiger Arbeit an der Sonne)
— betrifft grob geschatzt schweizweit ca. 7000 Personen pro Jahr.

* Intervall:
— Einmalige Untersuchung (obligatorisch) im Sinne einer

Fruherkennung

- Pilotbetrieb 2021, Pilotbranchen 2023/24/25,

danach Unterstellung ganze Schweiz
suva



Zwischenresultate Pilotuntersuchung 2, 2023-2024:
Gebaudehulle Schweiz / Jardin Suisse

Gesamt durchgefuhrte dermatologische Untersuchungen zw. 2023-2024: 249
« Schadenfalle bisher: 55/249 (weitere in Abklarung) 22%
— Davon Gebaudehlllle: 22
— Davon Jardin Suisse: 33

Jardin\ Suisse

Unternehmerverband Gartner Schweiz

GEBAUDEHULLE SCHWEIZ
L J ENVELOPPE DES EDIFICES SUISSE
£ INVOLUCRO EDILIZIO SVIZZERA

sSuva



Beispielbilder Sonnenschaden, keine Anerkennung als BK

Starke Rétungen am Hals Sonnenflecken Tiefe Falten am Hals Ausgepragte Falten und lederartige Haut
(Erythrosis interfollicularis colli) (Lentigines solares) (Cutis rhomboiadalis nuchae) (Solare Elastose)

sSuva



Beispiele heller Hautkrebs und lentigo maligna Melanom
Anerkennung als BK

sSuva



Ausblick arbeitsmedizinische Vorsorge

« Vorlaufige Ergebnisse belegen, dass viele Beschaftigte
beider Branchen im Alter von 55 Jahren bereits hohe

berufsbedingte kumulative UV-Dosen und ein hohes
Hautkrebsrisiko aufweisen

* Projekt fur Triage und Screening mit KI und Haut-
Scanner

16
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Schutz-
masshnahmen




Video:

Ty
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Welche Massnahmen mussen wann umgesetzt werden?

Average UV index Ziirich, Switzerland

Auch bei teilweiser Bewdlkung...

SOLL M U S S Q SOLL UV index - Ziirich, Switzerland
I UV index
(] (-] (-] (] 9
[ion) L : s 8
...von April bis September: Persdnliche Schutzmassnahmen nicht vergessen! 7 7
I@ 1 7
Illnl'l;jlll 6
[ | 5 5
Mindestens Juni und Juli: 5
= trage Stirmblende und
Nackenschutz 4
* oder arbeite im Schatten 3 3
Schiitze besonders 3 ‘
den Kopf, dort
tritt Hautkrebs am Stim ; 2
h&ufigsten auf. . Stim 2
Ohren & Nase _ Ohren & Nase 1 1 1
el _______Lippen 1
Macken _______ _________Nacken .
suva i
= 0

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

— Beschattung ist auch Sonnenschutz

— Alle Massnahmen gelten von 09.00-17.00 Uhr

— Trager-Shirt ist kein T-Shirt, Schultern mussen bedeckt sein

(gilt von April — September)

— Sonnencreme muss auf Baustelle vorhanden sein und angewendet
werden (April — September)

— Nur bei starker Bewolkung braucht es keinen UV-Schutz

— Nackenschutz ohne Stirnblende wird nicht akzeptiert (Juni & Juli) suva

Quelle: https://www.weather-atlas.com/en/switzerland/zurich-climate
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Beispiele Kopfbedeckungen und Helme mit Sonnenschutz

sSuva



Wieso ist eine Kopfbedeckung besonders wichtig?

* Kopfbedeckung mit Stirnblende und Nackenschutz schutzt diese
Stellen, wo Hautkrebs besonders oft auftritt.

* Transparente Stirnblende schitzt vor UV und schrankt Sicht nicht
ein.

« Sonnencreme ersetzt aber Kopfbedeckung nicht! Fur einen
optimalen Schutz braucht es beides.

« Sonnencreme ist ein erganzendes Schutzmittel, weil nicht alle

Hautstellen mit Kleidung und Kopfbedeckung geschutzt werden
konnen.

» Bei Sonnencreme ist es wichtig, viel aufzutragen und mehrmals
am Tag, da sonst die Wirkung schnell nachlasst.

sSuva



Praventions-
modul UV-Schutz



Praventionsmodul «Sonne: Schutze Dich vor UV-Strahlung!»

* Praventionsmodul UV: www.suva.ch/praeventionsmodule (mit oder ohne UV-Kamera)

GRATIS : Wenn Betrieb dieses Modul selbstandig durchfuhrt!

(mit Fachperson der Suva und UV-Kamera CHF 800 fur Halbtag )
suva


http://www.suva.ch/praeventionsmodule

Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit.

Weitere Informationen unter:
www.suva.ch/sonne, www.suva.ch/hitze & www.suva.ch/hautkrebs

Roland Krischek
Strahlenschutz

Suva
Rosslimattstrasse 39
6005 Luzern

T+41414196575

roland.krischek@suva.ch suva
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